Утверждено:
Постановление Президиума

республиканской организации Профсоюза

Пр. № 13 от 01. 02. 2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о республиканском конкурсе инфографики «Ваши права»

среди молодежного профактива местных и первичных организаций 
Чувашской республиканской организации 

Общероссийского профсоюза образования

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о конкурсе инфографики «Ваши права» (далее - Конкурс) разработано в соответствии с постановлением президиума Чувашской республиканской организации Профсоюза от 26. 01. 2017 г. «О проведении в 2017 году «Года профсоюзного PR-движения» и определяет порядок его организации и проведения.

1.2. Целью Конкурса является повышение организационно-уставной подготовки, стимулирование профессионального роста, совершенствование информационно-коммуникативных компетенций профсоюзного актива.
1.3.  Итоги Конкурса размещаются на сайте Профсоюза.

1.4. Инфографика планируется для возможного дальнейшего использования в работе организациями Профсоюза для выполнения уставных задач.

1.5. Организатором конкурса является Чувашская республиканская организация общероссийского Профсоюза образования.

 2. УЧАСТНИКИ И УСЛОВИЯ КОНКУРСА

2.1.  В конкурсе могут принимать участие молодые профсоюзные активисты местных и первичных организаций Профсоюза в возрасте до 35 лет.  

2.2. Для участия в конкурсе принимается инфографика в соответствии с заявленным направлением конкурса и заявка. Обязательным условием является представление текста и его графического изображения (инфографики).
2.3. Тематика инфографики не ограничена (приложение 1). Работы, не соответствующие основному условию (Инфографика: рисунки, диаграммы с комментариями и другие способы визуализации информации как в статике, так и в динамике), к участию в Конкурсе не допускаются. 

2.4. На конкурс работы предоставляются в форме электронного графического изображения (Инфографика) в двух форматах: на электронном носителе (CD-диск) и на бумажном носителе размером А3 (297х420 мм) или А2 (420х594 мм).    

Для создания инфографики можно пользоваться любым графическим редактором, формат файла jpeg. 2.4. Инфографика должна содержать эмблему «Года профсоюзного PR-движениях».
2.5. Работы, направляемые на конкурс, не должны иметь никакого политического подтекста, нарушать моральные, этические нормы, акты законодательства. 

2.6. Инфографика должна быть создана специально для конкурса. Запрещается заимствовать элементы работ из общедоступных источников. При выявлении плагиата или подозрении на него, работа будет снята с конкурса. 

2.7. Участие в Конкурсе подразумевает согласие автора инфографики на ее безвозмездное использование организатором конкурса.

 2.8. Принимая участие в конкурсе, участники предоставляют организатору право в случае необходимости корректировать работы с целью использования их в дальнейшей деятельности для выполнения уставных задач Профсоюза.
2.9. Работы, присланные на Конкурс, не возвращаются.

3. СРОКИ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
3.1. Сроки и этапы проведения Конкурса.

Конкурс проводится с 1 февраля по 30 июня 2017 г. в три этапа:

Первый этап – подача заявок (1 февраля – 1 марта 2017 г.);

Второй этап – подготовка и направление инфографики в Конкурсную комиссию (апрель – май 2017 г.). 

Третий этап – работа Конкурсной комиссии, подведение итогов, размещение результатов на сайте (июнь 2017 г.).   
3.2.  Порядок проведения Конкурса.

Участники Конкурса направляют в адрес республиканской организации Профсоюза: 

3.2.1. Заявку по прилагаемой форме в электронном виде (Приложение 2 к настоящему Положению). 

3.2.2. Инфографика (в бумажном и электронном виде).
3.2.3. Адрес для направления инфографики:

Почтовый адрес: 428013 г. Чебоксары, ул. Калинина, д.66, оф.315;

Электронный адрес:  profobr-volkova@yandex.ru 
4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ

4.1. Для подведения итогов Конкурса распоряжением Председателя Чувашской республиканской организации
Профсоюза утверждается Конкурсная комиссия (далее - Комиссия).

4.2. Оценка инфографики проводится по 5-бальной системе по следующим критериям:

· степень раскрытия темы (полно, частично, не раскрыта);

· соответствие содержания теме (соответствует полностью, соответствует частично, не соответствует);

· наличие четко сформулированной идеи (есть, частично есть, нет); 

· доступность восприятия подаваемой информации (понятно, понятно частично, непонятно);

· качество исполнения инфограммы: качество бумаги, изображений, надписей, дизайн (качественно, некачественно); 
· применение нестандартных технических решений (применялось, не применялось);

· цельность представления текста, картинки, действий и связей (присутствует, присутствует частично, не присутствует);

· возможность практического использования (рекомендуется, не рекомендуется). 

4.3. По итогам оценки инфографики Комиссия определяет победителя и призеров Конкурса. Победитель Конкурса определяется по сумме полученных баллов. Результаты Конкурса фиксируются в протоколе заседания Конкурсной комиссии и вносятся на утверждение Президиума республиканской организации Профсоюза.

4.4. Победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами I, II, III степеней и памятными призами. По решению организатора могут быть учреждены дополнительные награды. 

Приложение 1

Конкурсная комиссия 
Председатель:
Степанова Зинаида Николаевна – председатель республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Заместитель: 
Волкова Альбина Витальевна – ведущий специалист по связям с общественностью Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Члены:

Гурьева Ольга Анатольевна – председатель первичной профсоюзной организации обучающихся Чувашского государственного педагогического университета им. И. Я. Яковлева.
Жаворонкина Элина Николаевна – бухгалтер-ревизор Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Подъельников Лев Андреевич – председатель Совета молодых педагогов Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Приложение 2 
ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ИНФОГРАФИКИ
Трудовой договор – виды, форма.
Заключение трудового договора.
Оформление приема на работу.
Испытание при приеме на работу.
Изменение условий трудового договора.
Расторжение трудового договора по инициативе работника.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
Порядок прекращения трудового договора.
Сокращенная продолжительность рабочего времени.
Время отдыха.
Порядок и очередность предоставления ежегодных отпусков.
Заработная плата: понятие, порядок, сроки и место выплаты.
Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы: понятие, порядок оформления и оплаты.
Служебные командировки: понятие, гарантии.
Компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
Гарантии работникам при расторжении трудового договора по ст. 81 ТК РФ.
Дисциплина труда.
Гарантии женщинам и иным лицам с семейными обязанностями.
Дополнительные выходные дни лицам, ухаживающим за детьми-инвалидами.
Работа по совместительству.
Ограничения на занятие педагогической деятельностью.
Правовой статус педагогов, их права и свободы. 

Обязанности и ответственность педагогических работников. 

Учет мнения профкома при принятии локальных актов. 

Учет мнения профкома при расторжении трудового договора с работниками по ст. 81 ТК РФ. 

Приложение 3 
ФОРМА 

заявки на участие  в Конкурсе

(срок представления с 1 февраля по 1 марта 2017 года)

В Конкурсную комиссию 

Чувашской республиканской организации Профсоюза

(направляется по адресу

profobr-volkova@yandex.ru )
Я,__________________________________________________________   

  (ФИО, должность, профсоюзная работа, название профсоюзной организации)
Прошу включить меня в список участников  Конкурса  инфографики «Ваши права». 

___________________________

                                                                       (подпись)

                                           e-mail __________

                                                  телефон____________
Рекомендации для инфографера (исполнителя инфографики)
· Определить актуальность и необходимость создания профсоюзной инфографики, выбрать тему.

· Собрать соответствующую информацию, разобраться в материале, провести анализ.

· Дать инфографики название.

· Представить, как будет использоваться.

· Планировать композицию, определить последовательность фрагментов, сделать наброски.

· Отсечь ненужное, лишнее.

· Мыслить «графически» в цвете.

· Эффективно использовать пространство.

· Добиться единства стиля.

· Не забыть разместить логотип Года профсоюзного PR-движения.
· Добиться самодостаточности, чтобы не требовалось дополнительных комментариев.

· Лучше работать группой.

· Учитывать последние тенденции в инфографики.

· «Подружиться» с сайтом http://infographer.ru/infogram-rossijskij-zapusk/ 
· Не забыть подписать работу: ФИО автора, название организации Профсоюза.
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